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o/linvivo

Tillampad beteendeanalys (TBA)

KBT &r en behandlingsmetod med sina rotter i inldrningsteori. Med tiden har olika sdtt att se pa
individers tankar, som ocksd dr beteenden, anvdnts i kombination med inlarningsteorin. Under var
utbildning kommer K'et i KBT inte att ges sd stort utrymme, vi koncentrerar oss pa observerbara
beteenden, som har bdst forutsdttningar for att kunna mdtas och behandlas.

Detta material dr indelat i teoretiska genomgdngar som avser att komplettera utbildningsdagen med
motsvarande innehdll och forhoppningsvis dven ska kunna rdcka till som referensmaterial for att
frascha upp kunskaperna vid behoy, samt text om tilldmpning i HVB-verksamhet.

Inlarningsteori

Inldrningsteori dr ocksa kiant som behaviorism, vetenskapen om beteende. Enligt denna teori sa finns
det tva sdtt att paverka beteende; genom att fordndra omstdndigheterna innan beteendet, eller genom
att férandra omstidndigheterna efter beteendet. | "behavior speak” kallar vi det att arbeta med

antecedenter (A) och konsekvenser (C) (Nér ett beteende styrs av dess antecedenter kallas det klassisk betingning, och ndr
ett beteende styrs av dess konsekvenser kallas det operant betingning.)

En tillimpad beteendeanalys i dess enklaste form bestar av tre delar

A - antecedent
B - beteende
C - konsekvens

Utifran denna modell kan vi forklara beteende och férutsdaga hur beteendet kan férandras.

Antecedenten delas vanligtvis in i tvd delar, yttre omstdndigheter (situation) och inre omstdndigheter
(kdnslor, kroppsliga sensationer, tidigare erfarenheter). Dessa omstdndigheter paverkar sannolikheten
att beteendet ska ske. Man ska vara forsiktig med att prata i termer av att en antecedent "utldser" ett
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beteende, det dr sdllan sa enkelt. Antecedenten utgdr forutsdttningarna for beteendet, den har sin plats
innan beteendet.

Beteendet kan delas in i observerbara beteenden ("overta") och icke observerbara beteenden
(“koverta”, t.ex. tankar).

Konsekvensen kan ocksa delas in i tvd delar, kortsiktig konsekvens och ldngsiktig konsekvens. Oftast dr
det den kortsiktiga konsekvensen som "styr" beteendet, i bemadrkelsen att den har stdrre inverkan pa
beteendet. Om den kortsiktiga konsekvensen upplevs som attraktiv (ndgot som ar dnskvart) for den
som utfor beteendet dkar sannolikheten att beteendet ska ske igen. Om den kortsiktiga konsekvensen
ar aversiv (obehaglig, icke dnskvard) for den som utfér beteendet minskar sannolikheten att beteendet
ska ske igen. Den langsiktiga konsekvensen kan i behandlingsarbete knytas till individens varderingar
och mdl for att fa storre relevans for individen sjdlv och sdledes ha en mer motiverande funktion.

"Den som utfor beteendet" kommer hddanefter att bendmnas som "utféraren",

Det dr oerhort viktigt att komma ihdg att funktionen av beteendet bara kan ses utifrdn utférarens
perspektiv. Aven om en konsekvens kan te sig attraktiv eller aversiv fér mig eller dig sa 4r det endast
den upplevelse som den som utfér beteendet har som avgdr konsekvensens funktion. Att kunna
beddma ndr/om man lagger sina egna varderingar i behandlingsarbetet dr oerhdrt viktigt.

En konsekvens kan som tidigare ndmnt antingen fylla funktionen att 6ka eller att minska sannolikheten
att beteendet ska upprepas. Nar beteendet Okas kallas funktionen pa behavior speak for
“forstarkning”, och ndr beteendet minskar kallar vi det "forsvagning" (traditionellt bendmnt
"bestraffning" utifrdn akademisk grundforskning). Biada dessa funktioner kan delas in i tvad
underkategorier; som i behavior speak kallas for "positiv" eller "negativ", dar betydelsen fér positiv ar
"att tillfora", medan negativ betyder "att ta bort".

Vi har alltsa fyra “funktionsklasser” for att paverka beteendet genom konsekvenser (operant):

P> Forstirkning genom att tillfdra ndgot attraktivt (“positiv férstarkning’)
P> Forstirkning genom att ta bort ndgot aversivt
P> Forsvagning genom att tillféra ndgot aversivt

P> Forsvagning genom att ta bort nagot attraktivt

F-TOS &r en modell for att analysera konsekvenser som bestar av foljande steg:

P> Funktion - férstirkande eller férsvagande
P> Timing - omedelbar eller férdrojd
P Onskvirdhet - hog eller lag
P> Sannolikhet - trolig eller inte trolig
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TOS ir faktorer som alla inverkar p& hur starkt en konsekvens paverkar utféraren och beteendet.
Timing anspelar pd att den tid som gar mellan att beteendet utférts och att konsekvensen dger rum
har stort inflytande pa hur stor effekt konsekvensen har pa beteendet. En konsekvens som tillfors
direkt efter beteendet har storre effekt dn en som ftillférs senare. Onskvdrdhet handlar om hur
betydelsefull konsekvensen ar for utforaren. Sannolikhet handlar om hur sannolikt utféraren upplever
det att konsekvensen ska intraffa.

Praktisk tillampning

Hur ska du tilldmpa detta | ditt dagliga arbete?! Vad ar viktigast for dig som behandlingsassistent att
kunna?

|. Observera och registrera kliniskt relevanta beteenden (KRB, se nedan fér definition).

2. Att kunna géra antaganden (hypoteser) om vilka antecedenter och konsekvenser som gor att
kliniskt relevanta beteenden upprepas.

3. Att kunna tillimpa behandlingsinsatser utifran beteendeanalysen och utvdrdera dem.

Punkt 2 och 3 ska ej behdva goras sjlvstandigt, utan bor ske i samrdd med behandlingsansvarig. En
malsdttning dr att alla som arbetar i verksamheten kan genomféra detta sjdlvstandigt vid varje givet
tillfalle, samtidigt som det ofta &dr bra att kunna samarbeta och ge olika perspektiv dven om man “kan
sjav'”.

Registrering av beteende kan goras pd tre sdtt

P Frekvens - “hur ofta?”
P> Intensitet - “hur mycket?”

P> Duration - “hur linge?”

Vad ar kliniskt relevanta beteenden (KRB)?
Vi har fyra faktorer att beakta nar vi gér denna bedémning:

|. Vardplanen - vad ar vart uppdrag? Vilka beteenden kan vi forvanta oss att se utifran den
information vi har om hur individens tidigare tillvaro sett ut?

2. Individens egna varderingar och mdl.
3. Samhdllets varderingar och mal - hur vdl kommer beteendet att fungera "ute i verkligheten"

4. Som behandlare kan det vara svart att inte blanda in egna, personliga varderingar, dven om vi
forsdkerVi behdver vara vaksamma pa vara egna reaktioner och beddémningar.

| talsprak forekommer ofta termen “problembeteende”, och vi far inte séllan forfragningar om att
arbeta med “problembeteenden”. Ur ett behavioristiskt synsétt finns inga beteenden som i sig dr bra
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eller ddliga. Man betraktar alltid beteenden utifran vilken eller vilka funktioner beteendet fyller; “vad
leder det till?” dr en nyckelfraga. Termer som “bra” och “daligt”, eller “sant” och “falskt” medfor oftast
att vi kategoriserar ndgot och riskerar att gldmma att goéra en individuell analys. Vi behdver analysera
beteendets funktion enligt ovan, bade kort- och ldngsiktigt ur utférarens synvinkel. Det finns alltid en
inlarningshistoria som kan forklara beteendets uppkomst och vidmakthallande. | den kontext dar
beteendet uppkommit har det fyllt en viktig funktion, men i en annan kontext kan det leda till
bekymmer. Det finns alltid en forklaring till varfor ett beteende har upprepats over tid, dven om det ar
ett problembeteende. Nagon form av forstarkning (oftast genom att ta bort ndgot aversivt) finns
alftid.

En grundldggande tanke i att arbeta med TBA i HVB-verksamhet dr att vi huvudsakligen ska arbeta
med att forma “kompetenta” beteenden. Vi vill hjdlpa individen att skapa en beteenderepertoar som
ger dem maximala mojligheter att leva ett vardigt liv, att leva det liv de vill leva. Ofta bestar vart
uppdrag i alla fall delvis i att arbeta bort en del “problembeteenden”, och i de fall ddr dessa beteenden
ar direkt skadliga for individen eller individens omgivning bor vi ocksa arbeta med detta. Oftast dr det
mer givande (bdde for individen och personalen) att forsdka forma nya beteenden som hjdlper
individen att uppnd sina mal pd ett mindre destruktivt satt. Kort sagt forsdker vi arbeta for att
individens beteenden ska syfta till att na positiv forstarkning, genom att vi tillfér positiv forstarkning for
dnskade beteenden.

Ofta prdglas den som placeras pd ett HVB av en beteenderepertoar som huvudsakligen fyller
funktionen att undvika obehagliga kdnslor och yttre konsekvenser. Med andra ord beteenden som
forstarks genom att att de minskar obehag reglerar en stor del av personens liv.Var malsattning dr att
konkurrera ut beteendemdnster med funktionen att undvika ndgot aversivt med beteenden som fyller
funktionen att tillféra/uppna nagot attraktivt, samtidigt som vi arbetar med att hitta flexibilitet dar det
tidigare bara fanns undvikande.

| var kartldggning av individen behdver vi klargdra vilka varderingar och mal som personen har,
naturligtvis i samrdd med personen. Ndr vi gor detta far vi information om vilka drivkrafter,
motivationsfaktorer och kéllor till positiv forstarkning (‘“vitalitet”) som vi kan anvdnda i
behandlingsarbetet. Vi kan ocksa gdra antaganden (“hypoteser’) om hur personen kan hitta fler killor
till positiv forstarkning. Ofta kan vi se att individen saknar vissa beteenden i sin beteenderepertoar for
att kunna komma i kontakt med kallor till positiv forstarkning. | dessa fall behdver vi hjdlpa dem att
bredda sin beteenderepertoar genom att trana in nya beteenden.
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Att forma nya beteenden

Nar ett nytt beteende skall etableras dr det bra att behdrska en teknik som kallas "shaping" ("shejping"
="formning” i direkt dversdttning). Nedan foljer citat fran boken "Skjut inte hunden" av Karen Pryor:

Shejbing innebdr att man fdngar en ytterst liten tendens i rdtt riktning som man sedan i mycket sma steg
fordndrar mot ett uppstdllt mdl. P& facksprdk kallas detta “successiv approximation”. Shejping dr mdjlig
ddrfor att alla levande vdsens beteende dr fordnderligt. Vad en varelse dn gor, sG kommer den att gbra det
med stérre kraft vid vissa tillfdllen dn vid andra, i olika riktningar, osv. Oavsett hur forfinat eller svdrt det
slutgiltiga beteende man vill shejpa dr, sa kan man alltid, genom att sdtta upp en serie delmdl, hitta ndgot
befintligt beteende som kan anvdndas som ett forsta steg.

De tio shejpinglagarna

|. HGj kriterierna i sd smd steg att Idrlingen alltid har en realistisk chans till forstdrkning.
2. Trdna en aspekt av beteendet i taget; forsok inte shejpa tvd kriterier samtidigt.

3. Sdtt den aktuella responsen pd ett oregelbundet forstdrkningsschema, innan du héjer kriterier eller Idgger
till nya.

4. Ndr du introducerar ett nytt kriterium, eller en ny aspekt av beteendet, slappna tillfdlligt av med de
tidigare.

5. Ligg steget fore din Idrling. Planera ditt shejpingprogram i detalj, s att du vet vad du ska forstdrka
hdrndst om Idrlingen plétsligt gbr framsteg.

6. Byt inte trdnare under végen; man kan ha flera trdnare per Idrling, men hdll dig till en trdnare per
beteende.

7. Om du inte har ndgon framgdng med ditt shejpingprogram, préva ett annat. Det finns lika mdnga sdtt
att fé fram beteenden pd som det finns trdnare att ténka ut dem.

8. Avbryt inte ett trdningspass utan anledning — det kan fungera som bestraffning.

9. Om beteendet férsdmras, "gd tillbaka till lekskolan". G& snabbt igenom hela shejpingprocessen med en
serie ldttfortjdnta forstdrkare.

1 0.Avsluta om mdjligt varje pass i hégform. Se i vilket fall som helst till att sluta medan du har forsprdng.
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Att arbeta med forsvagning

Nar man behodver arbeta med att minska odnskade beteenden, och det inte fungerar att enbart
konkurrera ut dem med andra beteenden, behdver man undersdka hur man kan arbeta med
forsvagning. Oftast gors detta genom att ta bort dnskade konsekvenser T.ex. om nagon sjdlvskadar for
att 2 uppmarksamhet sd later man avsiktligen bli att ge uppmarksamhet. Den hdr typen av
behandlingsinsats bor alltid om majligt féregds av att man planerar tillsammans med individen sa att
det inte blir en krankande behandling. Man bor vara dverens om malsattningen, och forklara alternativa
tillvdgagdngssatt innan man arbetar med forsvagning.

Det finns risker for ett flertal odnskade skeenden om man arbetar med férsvagning som man bor
vara vaksam pa:

P> skapar flykt- och undvikandebeteenden
P> kan minska férekomsten av sdvil &nskat som odnskat beteende
P> pafolider sdsom boter eller avgifter framjar aldrig prestationer

P> Skar aggressivitet

Man bor ocksd vara forberedd pa den sk. utsldckningskurvan. D.v.s. att beteendet kommer att oka
innan det minskar ndr man paborjar férsvagningsarbetet, och férmodligen kommer individen att prova
pa andra beteenden med samma avsedda funktion som det odnskade beteendet (t.ex. olika typer av
sjdlvskadande beteenden) ndr han/hon upptdcker att omgivningen inte reagerar som vantat.
FOrsvagning genom att ta bort ndgot attraktivt bendmns ofta som utslackning. Kom ihdg att for att
behandlingsinsatsen ska ha funktionen av att vara férsvagning maste beteendet minska.
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